N WESTERLINDS

HALLBARHETSPOLICY

SYFTE OCH MAL

Var hallbarhetspolicy syftar till att styra bolagets verksamhet och utveckling i en hallbar riktning. Genom att ta hdnsyn
till ekologiska, ekonomiska och sociala perspektiv i hela var verksamhet bidrar vi till en positiv stadsutveckling, en
trivsam arbetsplats och en hallbar utveckling.

ANSVAR OCH STYRNING

Westerlinds forvarvar, utvecklar och forvaltar bostadsfastigheter och kommersiella fastigheter - genom sin
verksamhet 6nskar vi bidra till att skapa ett hallbart samhalle. Detta genom att vara en langsiktigt hallbar
fastighetsagare.

Bolagets styrelse beslutar om policyn och eventuella uppdateringar, VD har det yttersta ansvaret for att policyn foljs.
Hallbarhetsansvariga ansvarar for att policyn uppdateras, finns tillgdnglig och kommuniceras till cheferna. Respektive
affarsomradeschef ansvarar fér att kommunicera och implementera policyn i sin verksamhet. Alla medarbetare ska
kdnna till hallbarhetspolicyn och arbeta efter riktlinjerna.

Ekonomisk hallbarhet

Westerlinds ar ett vardegrundsdrivet foretag, dar hog etik och moral ar central — vi ska sta for schysta affarer. Genom
att bedriva en langsiktigt hallbar affirsmodell som genererar stabil avkastning kan vi erbjuda trygga anstallningar och
langsiktighet i var forvaltning och fastighetsutveckling.

No6jda kunder som trivs och stannar i bolagets bostader och lokaler ar i sin tur en férutsattning for en god ekonomi.
Malsattningen ar att kunderna ska utvecklas i vara lokaler och att vi ska kunna tillmotesga vara kunders olika behov.
For bostadskunderna ar malsattningen att de ska trivas och kédnna sig trygga i vara lagenheter, och darmed bo lange
hos oss.

Vi ska folja gallande skattelagstiftning och inte bedriva tvivelaktig skatteplanering. Vi ska agera proaktivt och har
nolltolerans mot korruption.

Social hallbarhet

Vara medarbetare, hyresgaster och samarbetspartners &r vara viktigaste tillgangar. For att kunna verka langsiktigt ar
goda arbetsférhallanden, hyresgaster som trivs och goda samarbeten en forutsattning.

e Viska aktivt jobba for att vara medarbetares hélsa och valmaende.

e Viska agera proaktivt och har nolltolerans mot diskriminering och trakasserier.
e Viska verka for en jamstalld och jamlik fastighetsbransch.

e Jobba for en 6kad trygghet kring vara fastigheter.

Var langsiktighet innebar dven att vi behéver vara en aktiv part inom det ndrsamhalle dar vi verkar. Lokal néarvaro ar
en sjalvklarhet for oss. Som en del i det arbetet ska vi vara aktiva i att stotta den lokala utvecklingen, bidra till
mangfaldsarbete och stétta den lokala idrottsrorelsen.

Ekologisk hallbarhet
Vi ska:

e Minska vara utslapp av vaxthusgaser
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e \Verka for att tillféra mer fornyelsebar energi pa marknaden

e Oka foérutsattningarna for biologisk mangfald i vara stader

e Implementera klimatanpassningsstrategier i verksamheten utifran lokala och regionala riskanalyser for att
Oka bolagets resiliens

e Effektivisera resursanvandning och avfallshantering genom att vara en medveten bestallare

e \Verka for en ansvarsfull vattenanvandning i var verksamhet

e \Verka for att minimera energiférbrukningen i vara fastigheter och projekt.

Westerlinds bygger, forvaltar och utvecklar hallbart — och i det ar ett aktivt miljdarbete en sjalvklar del. Vi, likt
samhallet i 6vrigt, har fokus pa att kontinuerligt arbeta for att uppna klimatneutralitet. Var ambition ar att vi i
samarbetet med hyresgaster, kunder, leverantérer och partners tillsammans ska sakerstalla att vi aktivt arbetar for att
skydda miljon. Vi har alltid som mal att bidra till var miljos ekosystemtjanster.

Lite av vart aktiva hallbarhetsarbete:

e Bilpolicy: Westerlinds har nyligen antagit en ny bilpolicy dar vi helt frangar fossilbrénsle och idag enbart
kommer att anvanda oss av laddhybrider eller elbilar.

e Aktivt hallbarhetsarbete: Vi séker [6pande efter atgarder som stéder vart hallbarhetsarbete ur flera aspekter
(ekonomiskt, socialt och ekologiskt) — likt det pagaende arbetet med konvertering av bostdder fran
direktverkande el till vattenburen viarme — dar malsattningen ar:

o Battre inomhusklimat for vara hyresgaster
o Battre forvaltningsekonomi
o Mindre energiférbrukning

e Miljoskydd: Vart atagande ar att vidta nodvandiga atgarder for att skydda miljén genom att forebygga
férorening och minimera var negativa paverkan pa miljé och klimat.

e Standig forbattring av miljoledningssystemet: Vi arbetar kontinuerligt med att forbattra vart
miljoledningssystem och att integrera miljdarbetet i alla vara processer och aktiviteter.

e Samverkan: Vi engagerar oss aktivt i miljdarbetet genom att samverka med vara kunder, leverantorer,
anstallda och andra relevanta intressenter for att maximera vart positiva bidrag till miljon.

e Hallbara transporter och resvanor: Vi framjar hallbara transportlésningar och uppmuntrar till miljovanliga
resvanor bland var personal for att minska utslapp och negativ paverkan pa miljon.

e Miljovanliga produktval: Vi prioriterar val av miljovanliga och effektiva produkter och tjanster genom hela
vardekedjan och livscykeln.

e Avfallsminimering och atervinning: Vi arbetar aktivt for att minimera mangden avfall och miljéfarligt avfall
och atervinna material enligt avfallshierarkin for att minska vart miljéavtryck.

e Kompetensutveckling: Vi investerar i kompetensutveckling for vara medarbetare for att méta kundernas
forvantningar och uppna vara miljomal genom regelbunden utbildning och erfarenhetsutbyte.

e Efterlevnad av krav och lagar: Vi foljer gillande miljolagstiftning och andra krav samt later oss inspireras av de
globala miljomalen for att aktivt bidra till en mer hallbar varld.

e Hallbarhetskrav: Med stolthet tar vi ett helhetsansvar for att skydda miljé och klimat genom att stélla hoga
hallbarhetskrav inte bara pa oss sjdlva utan dven pa vara leverantorer och samarbetspartners.

e Miljovardering i beslutsprocessen: Miljdaspekter och miljokonsekvenser varderas alltid nar vi fattar beslut
och ingar avtal.

e Val av leverantorer: Vid val av leverantorer prioriterar vi dem som tar hansyn till vara miljoaspekter och aktivt
arbetar for att minska var totala miljépaverkan genom hela leverantorskedjan.

e Stotta lokalsamhallet: Sponsrar och stottar flertalet idrottsforeningar pa de marknader som vi verkar.



